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ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ

«Παρεμβάσεις στην οργάνωση και τη λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερικών)>

Άρθρο Ι

Ρυθμίσεις για τους Επαγγελματίες Οπλίτες - Τροποποίηση παρ. Ι και 3 άρθρου 13 ν.

2936/2001

Στο άρθρο 13 του ν. 2936/2001 (Α’ 166), περί της απόλυσης των Επαγγελματιών Οπλιτών,

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:

1. Στην παρ. 1, περί προϋποθέσεων απόλυσης των Επαγγελματιών Οπλιτών, προστίθεται περ.

η) ως εξής:

«η) ‘Οταν συμπληρώσουν τριάντα πέντε (35) έτη πραγματικής υπηρεσίας ή το εξηκοστό (όΟο)

έτος της ηλικίας Τους.)).

2. Στην παρ. 3 προστίθεται δεύτερο εδά4ιο και η παρ. 3 διαμορψώνεται ως εξής:

«3. Η απόλυση των Επαγγελματιών Οπλιτών γίνεται με απόψαση του Αρχηγού του οικείου

Γενικού Επιτελείου. Ειδικά για την περ. η) της παρ. 1, η ανωτέρω απόψαση εκδίδεται εντός

ενός (1) μηνός από τη συμπλήρωση της τριακονταπενταετούς πραγματικής υπηρεσίας ή του

εξηκοστού (όΟου) έτους της ηλικίας τους.»

Άρθρο 2

Ρυθμίσεις για το Πυροσβεστικό Σώμα — Τροποποίηση παρ. Ι άρθρου 109, υποπερ. ζζ)

Περ. β) παρ. 2 άρθρου 113 και προσθήκη παρ. 3 στο άρθρο 125 ν. 4662/2020

1. Στην περ. α) της παρ. Ι του άρθρου 109 του ν. 4662/2020 (Α’27), περί κατάστασης εκτός

οργανικών θέσεων, οι λέξεις «(2) ψορές» αντικαθίστανται από τις λέξεις «τέσσερις (4)

ψορές» και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις η παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Εκτός Οργανικών Θέσεων (Ε.Ο.Θ.) είναι η κατάσταση στην οποία τίθενται:

α) μέχρι τη συμπλήρωση τεσσαρακονταετούς συντάξιμης υπηρεσίας, οι Πύραρχοι που για

τέσσερις (4) ψορές παραλείπονται κατά τις τακτικές κρίσεις για την επιλογή στον βαθμό του

Αρχιπυράρχου και

β) όσοι Πύραρχοι ανεπιτυχώς ολοκληρώνουν τη δοκιμασία και τον έλεγχο της περ. β της παρ.

Ι του άρθρου 116.».

2. Στην υποπερ. ζζ) της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου 113 του ν. 4662/2020, περί γενικών

τυπικών προσόντων, οι λέξεις «Δύο (2) έτη» αντικαθίστανται από τις λέξεις «ένα (1) έτος)),

και η υποπερ. ζζ) διαμορψώνεται ως εξής:

«ζζ. Αρχιπύραρχος: ‘Ενα (1) έτος πραγματικής άσκησης καθηκόντων στον βαθμό.)>.

3. Στο άρθρο 125 του ν. 4662/2020, περί τακτικών και έκτακτων κρίσεων και κρινόμενων

Αξιωματικών, προστίθεται παρ. 3 ως εξής:

«3. Οι κρινόμενοι Αξιωματικοί που ψέρουν τον βαθμό του Αντιπύραρχου και κρίνονται

προακτέοι κατ’ εκλογή και οι οποίοι δεν έχουν συμπληρώσει είκοσι πέντε (25) έτη υπηρεσίας

Αξιωματικού στο Σώμα, δύνανται, εψόσον το επιθυμούν, να υποβάλλουν έως τις 31

Δεκεμβρίου του προηγούμενου έτους των τακτικών κρίσεων στο Τμήμα Αξιωματικών της

Διεύθυνσης Ανθρώπινων Πόρων του Αρχηγείου Πυροσβεοτικού Σώματος, αίτηση επιθυμίας,

η οποία δεν ανακαλείται, για τη μη προαγωγή τους στον επόμενο βαθμό, μέχρι τις επόμενες
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τακτικές κρίσεις. Δεκτές γίνονται αιτήσεις που δεν υπερβαίνουν σε ποσοστό το τριάντα τοις

εκατό (30 %) αυτών που έχουν τα τυπικά και ουσιαστικά προς προαγωγή προσόντα. Σε

περίπτωση υπέρβασης αυτού του ποσοστού, δεκτές γίνονται κατά προτεραιότητα οι αιτήσεις

των αρχαιότερων. Οι Αντιπύραρχοι που εξαιρέθηκαν των κρίσεων κατά την ανωτέρω

διαδικασία δεν έχουν δικαίωμα προσφυγής. Για τους εντασσόμενους στο ποσοστό του

τριάντα τοις εκατό (30%) εκδίδεται απόψαση του Αρχηγείου του Πυροσβεστικού Σώματος

χωρίς να επέρχεται άλλη μεταβολή σε πίνακες.».

Άρθρο 3

Αποτιληρωμή Χρηματικών Ενταλμάτων Προπληρωμής για τη συντήρηση και επισκευή

ελικοπτέρων του Πυροσβεστικού Σώματος

Υπόλοιπα αποπληρωμής δαπανών για τις οποίες εκδόθηκαν τα υπ’ αρ. 183808/2022 (ΑΛΕ

2420304001 «Αμοιβές και έξοδα συντήρησης και επισκευής αεροσκαψών») και 183809/2022

(ΑΛΕ 2410206001 «Αγορές ειδών συντήρησης και επισκευής αεροσκαψών») χρηματικά

εντάλματα προπληρωμής για τα οποία δεν κατέοτη δυνατή η πληρωμή στο σύνολο του

ποσού αυτών λόγω λήξης της προθεσμίας απόδοσης λογαριασμού, δύνανται να πληρωθούν

με την έκδοση νέων χρηματικών ενταλμάτων προπληρωμής, με ημερομηνία απόδοσης

λογαριασμού την 31η.1.2025, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή ειδικής διάταξης.

Άρθρο 4

Προκήρυξη Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού για πλήρωση κενών θέσεων

εκπαιδευτικών και λοιπού προσωπικού της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης, προσμέτρηση εκπαιδευτικής προϋιτηρεσίας στην ιδιωτική εκπαίδευση και

κατάρτιση προσωρινών και τελικών αξιολογικών πινάκων — Τροποποίηση παρ. Ι και

προσθήκη Παρ. 6 στο άρθρο 54, τροποποίηση περ. β) άρθρου 57 και παρ. 1, 3 και 4

άρθρου 61 ν. 4589/2019

1. Α) Στην παρ. 1 του άρθρου 54 του ν. 4589/2019 (Α’ 13), περί προκήρυξης του Ανώτατου

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) για πλήρωση κενών θέσεων εκπαιδευτικών

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:

α) στο πρώτο εδάψιο οιλέξεις «καθώς και» διαγράψονται, β) το Τρίτο εδάψιο αντικαθίσταται,

και η παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Το Α.Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο (2) σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης με

σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, των υποψηψίων για την πλήρωση των

κενών θέσεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μελών

Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της πρωτοβάθμιας και της

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η προκήρυξη και η διαδικασία κατάταξης

πραγματοποιούνται ύστερα από σχετικό αίτημα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων

και Αθλητισμού, το οποίο διατυπώνεται, σύμψωνα με τις εκπαιδευτικές ανάγκες, κατά κλάδο

και ειδικότητα. Με την προκήρυξη καθορίζονται:

α) η διαδικασία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων στο Α.Σ.Ε.Π., στις οποίες

καταχωρίζονται τα προσωπικά στοιχεία και οι κλάδοι και οι ειδικότητες των υποψηψίων,
β) οι προθεσμίες για την υποβολή αιτήσεων και ενστάσεων,

γ) τα κατάλληλα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για την ασψάλεια της επεξεργασίας
δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και την προστασία τους,
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δ) κάθε άλλο Θέμα σχετικό με τη διεξαγωγή της διαδικασίας επιλογής προσωπικού, σύμψωνα

με τις διατάξεις του παρόντος Κεψαλαίου .».

Β) Στο άρθρο 54 του ν. 4589/2019 προστίθεται Παρ. ό ως εξής:

«ό. Με απόΦαση του Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, η οποία

προσαρτάται στην προκήρυξη της Παρ. 1 ως αναπόσπαστο τμήμα αυτής, καθορίζονται η

διαδικασία υποβολής των δικαιολογητικών στο Ολοκληρωμένο Πληροψοριακό Σύστημα

Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) του

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, η πρόσκληση των υποψηψίων για

καταχώριση των δικαιολογητικών στο Ο.Π.ΣΥ.Δ, καθώς και ο τρόπος καταχώρισης αυτών.».

2. Στην περ. β) του άρθρου 57 του ν. 4589/2019, Περί κριτηρίων αξιολογικού πίνακα

εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην

υποπερ. αα) μετά από τις λέξεις «εκιταιδευτικής προϋπηρεσίας» προστίθενται οι λέξεις «στις

δημόσιες σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης» και β)

προστίθεται υποπερ. γγ), και η περ. β) διαμορψώνεται ως εξής:

«β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία ανά κλάδο: εκατόν είκοσι (120) μονάδες κατ’ ανώτατο όριο,

οι οποίες αναλύονται ως εξής:

αα) μία (1) μονάδα ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας στις δημόσιες

σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης έως κατ’ ανώτατο όριο

εκατόν είκοσι (120) μήνες,

ββ) δύο (2) μονάδες ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας σε δυσπρόσιτες

σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όπως καθορίζονται στην

περ. Β’ της υπ αρ. 133529/ ΓΔ4/7.8.2018 απόψασης του Υπουργού Παιδείας, ‘Ερευνας και

Θρησκευμάτων (Β’ 3941), καθώς και σε σχολικές μονάδες που λειτουργούν σε καταστήματα

κράτησης έως κατ’ ανώτατο όριο εξήντα (60) μήνες,

γγ) ενενήντα εκατοστά της μονάδας (0,9) ανά μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής

προϋπηρεσίας στις ιδιωτικές σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης, με ανώτατο όριο τις εκατόν είκοσι (120) μονάδες.».

3. Στην παρ. Ι του άρθρου 61 του ν. 4589/2019, περί κατάρτισης προσωρινών και τελικών

αξιολογικών πινάκων για την πλήρωση κενών θέσεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο τέλος του

πρώτου εδαψίου, οι λέξεις «στις ιστοοελίδες του Α.Σ.Ε.Π. και του Υπουργείου Παιδείας,

‘Ερευνας και Θρησκευμάτων» αντικαθίστανται από τις λέξεις (<στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.»,

β) το τελευταίο εδάψιο αντικαθίσταται, και η παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην οικεία προκήρυξη τους

προσωρινούς αξιολογικούς Πίνακες κατάταξης Α’, Β’ και Γ ‘ (ΓΙ’ και Γ2’), καθώς και τον

προσωρινό επικουρικό αξιολογικό πίνακα της παραγράψου 4 του άρθρου 58, οι οποίοι

αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. Προς τον σκοπό αυτό, το Α.Σ.Ε.Π., σε οποιοδήποτε

στάδιο της διαδικασίας που υπόκειται στον έλεγχό του, συνεργάζεται, με ή χωρίς χρήση

τεχνολογιών πληροψορικής και επικοινωνιών με το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και

Αθλητισμού, προκειμένου να αναζητεί στοιχεία των υποψηψίων που βρίσκονται σε βάσεις

δεδομένωντου Υπουργείου.».

4. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019, περί κατάρτισης τελικών

αξιολογικών πινάκων, προστίθενται οι λέξεις «και αναρτώνται στην ιστοσελίδα του ΑΣ. Ε. Π.»,

και μετά από νομοτεχνικές βελτιώσεις η παρ. 3 διαμορψώνεται ως εξής:
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«3. ‘Υστερα από τον έλεγχο των ενστάσεων, καταρτίζονται από το Α.Σ.Ε.Π. σι τελικοί

αξισλογικοί πίνακες κατάταξης Α’, 8’ και Γ’ (ΓΙ’ και Γ2’), καθώς και ο τελικός επικουρικός

αξιολογικός πίνακας της παρ. 4 Του άρθρου 58, οι οποίοι δημοσιεύονται στην Εψημερίδα της

Κυβερνήσεως, σύμψωνα με την περ. ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 (Α’131)

και αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.».

5. Στην παρ. 4 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019, Περί κατάταξης υποψηψίων στους

αξιολογικούς Πίνακες, επέρχονται σι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) η περ. ζ) αντικαθίσταται,

γ) το τελευταίο εδάψιο αντικαθίσταται, και η παρ. 4 διαμορψώνεται ως εξής:

«4. Για την κατάταξη των υποψηψίων στους αξιολογικούς πίνακες, σύμψωνα με τα κριτήρια
των προηγούμενων άρθρων:

α) Ως πτυχίο Α.Ε.Ι. νοείται το πτυχίο ιδρύματος του πανεπιστημιακού ή του τεχνολογικού

τομέα της ανώτατης εκπαίδευσης ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος της αλλοδαπής. Ως

δεύτερο πτυχίο Α.Ε.Ι. ή ως δεύτερος μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών νοείται το πτυχίο ή ο

μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος της αλλοδαπής, αντίστοιχα, ο οποίος δεν αποτελεί

τυπικό προσόν διορισμού για τον κλάδο για τον οποίο τίθεται υποψηψιότητα.

β) Εκτός αν ορίζεται διαψορετικά, προσόν το οποίο αποτελεί τυπικό προσόν διορισμού για

τον κλάδο για τον οποίο τίθεται υποψηψιότητα, δεν μοριοδοτείται.

γ) Η γνώση ξένης γλώσσας αποδεικνύεται σύμψωνα με το άρθρο 10 του πδ 85/2022 (Α’ 232).

Η γνώση περισσότερων των δύο (2) ξένων γλωσσών δεν μοριοδοτείται. Σε περίπτωση

κατοχής περισσότερων του ενός τίτλων ξένης γλώσσας μοριοδοτείται μόνο ο ανώτερος. Η

γνώση ξένης γλώσσας που αποτελεί ειδικό προσόν διορισμού για τους εκπαιδευτικούς των

κλάδων ΠΕΟ5, ΠΕΟ6, ΠΕΟ7, ΠΕ34 και ΠΕ4Ο δεν μοριοδοτείται για τους υποψηψίους των

οικείων κλάδων.

δ) Η γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή αποδεικνύεται σύμψωνα με τα οριζόμενα

στο άρθρο 9 του πδ 85/2022 ή με την πιστοποίηση γνώσης Τεχνολογιών Πληροψορίας και

Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) Α’ επιπέδου και δεν μοριοδοτείται για τους εκπαιδευτικούς του

κλάδου ΠΕ86.

ε) ‘Οπου προβλέπεται η μοριοδότηση επιμόρψωσης από Α.Ε.Ι. ή άλλο ψορέα του δημόσιου

τομέα που εποπτεύεται από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού,

μοριοδοτείται μόνο μία (1) επιμόρψωση. Για τον υπολογισμό της διάρκειας

πραγματοποίησης επιμορψωτικού προγράμματος ή σεμιναρίου λαμβάνονται υπόψη η

ημερομηνία έναρξης και λήξης αυτού.

στ) Για τον υπολογισμό των μονάδων εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας λαμβάνεται υπόψη η
συνολική διάρκεια της πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας προσωρινού αναπληρωτή,

σύμψωνα με τις διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου ότου ν. 3027/2002 (Α’ 152), της παρ. 4

του άρθρου 41 του ν. 3762/2009 (Α’ 75) και της παρ. 4 του άρθρου 23, σε συνδυασμό με την

παρ. 2 του άρθρου ό και την Παρ. Ι.β του άρθρου 17 του ν. 3699/2008, που έχει

πραγματοποιηθεί στον κλάδο για τον οποίο τίθεται η υποψηψιότητα ανεξάρτητα από την

εκπαιδευτική δομή, στην οποία πραγματοποιήθηκε.

ζ) Η πραγματική προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών όλων των κλάδων και ειδικοτήτων των

ιδιωτικών σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης

προσμετράται, εψόσον οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί έχουν συμπληρώσει έως τη λήξη της
προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων στο Α.Σ.Ε.Π. συνεχή υπηρεσία

τουλάχιστον δύο (2) σχολικών ετών με πλήρες εβδομαδιαίο ωράριο ή με αναγωγή αυτού στο
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υποχρεωτικό. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί. για τους οποίους προσμετράται η προϋπηρεσία

στην ιδιωτική εκπαίδευση σύμφωνα μετην παρούσα, δεν διορίζονται, αν κατά τον χρόνο του

διορισμού δεν έχουν συμπληρώσει υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου σε δημόσια

σχολεία επί δύο (2) τουλάχιστον πλήρη διδακτικά έτη.

η) Σε περίπτωση ισοβαθμίας των υποψηφίων στον συνολικό βαθμό, προηγείται κατά σειρά

ο υποψήψιος ο οποίος έχει Περισσότερες μονάδες:

αα) στα κοινωνικά κριτήρια και αν και αυτές συμπίπτουν, ο υποψήψιος που έχει

περισσότερες μονάδες στο κριτήριο της υποπερίπτωσης ββ’ της περίπτωσης γ’ του άρθρου

57,

ββ) στα ακαδημαϊκά κριτήρια και αν και αυτές συμπίπτουν, ο υποψήψιος με το μεγαλύτερο

βαθμό πτυχίου,

γγ) στο κριτήριο της εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας.

Εψόσον δεν καταστεί δυνατή η επιλογή με βάση τα ανωτέρω κριτήρια, η σειρά κατάταξης

των υποψηψίων, που εξακολουθούν να ισοβαθμούν, καθορίζεται με δημόσια κλήρωση, η

οποία μπορεί να διεξάγεται και ηλεκτρονικά, σύμψωνα με τα εδάψια δεύτερο, Τρίτο και

τέταρτο της παρ. 4 του άρθρου 15 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).».
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Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2024

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
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ΑΝΑΛΥΣΗ ΣΥΝΕΠΕΙΩΝ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΙΤΛΟΣ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΗΣ ΡΥΘΜΙΣΗΣ

ΤΡΟΠΟΛΟΓΙΑ / ΠΡΟΣΘΗΚΗ

ΣΤΟ ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΜΕ ΤΙΤΛΟ

«Παρεμβάσεις στην Οργάνωση καιτη λειτουργίατου Υπουργείου Εξωτερικών»

Επισπεύδοντα Υπουργεία:
1) Υπουργείο Εθνικής ‘Αμυνας: Συνταγματάρχης (ΝΟΜ) Μαρία Τσελεπίδου, Διευθύντρια

Γραψείου Νομοθετικής Πρωτοβουλίας, τηλ.: 2106598215, 511, θ-π1811:
ιιοπρ@ου1ΙοοΙοιι

2) Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη: Γραψείο Υπουργού Προστασίας του Πολίτη, τηλ.:
2106988154, επίΙ: ι,ιίοΓ@νρ1ρ.’

3) Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμου: Νικόλαος-Δημητριος Πουλάκος,
Γραψείο Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, θ-πιΙ:

Επιλέξατε από τον Παρακάτω κατάλονο τον Τομέα τους Τομείς νομοιέτησης

στου ς οποίους αφορούν οι όασικές διατάξεις της αξιολοούμενης ρύιμισης:

ΤΟΜ ΕΙΣ ΝΟΜΟΘΕΤΗΣΗΣ

(Χ)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ - ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ1

ΕΘΝΙΚΗ ΑΜΥΝΑ — ΕΞΩΤΕΡΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ2

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ / ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ / ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ3

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ4

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ — ΔΗΜΟΣΙΑ ΤΑΞΗ — ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ5

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΕΠΕΝΔΥΤΙΚΗ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ6

7

Ι Τομέας νομσθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Υπουργείου Πολιτισμού.
2 Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εξωτερικών και Υπουργείου Εθνικής ‘Αμυνας.

Τομέας νομοθέτηοης επί Θεμάτων Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.
Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Υγείας, Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και
Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
Τομέας νομοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Εσωτερικών, Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, Υπουργείου
Δικαιοσύνης, Υπουργείου Μετανάοτευοης και Ασύλου και Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης.
Τομέας νσμοθέτησης επί Θεμάτων Υπουργείου Υποδομών και Μεταψορών, Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας,
Υπουργείου Ανάπτυξης, Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και ΤροΦίμων, Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής
Πολιτικής, Υπουργείου Τουρισμού και Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας.

Χ



Α. Αιτιολογική έκθεση

Η «ταυτοτητα» της αξιολογουμενης ρυθμισης

1. [ίσιο ζήτημα αντιμετωπίζει η αξιολογούμενη ρύθμιση;

Άρθρο 1: Η αξιολογούμενη ρύθμιση αντιμετωπίζει το ζήτημα της αυτεπάγγελτης

απσστρατείας των Επαγγελματιών Οπλιτών (ΕΠ.ΟΠ) και συγκεκριμένα προβλέπει

ατιόλυση των ΕΓΙ.ΟΠ. με τη συμπλήρωση Τριάντα πέντε (35) ετών πραγματικής

υπηρεσίας ή του εξηκοστού (όΟου) έτους της ηλικίας τους, αντί του ισχύοντος

πεντηκοστού (5Οου).

Άρθρο 2: Με την προτεινόμενη ρύθμιση παρέχεται η δυνατότητα περιορισμού των

τιθέμενων εκτός οργανικών θέσεων αξιωματικών, ώστε να μην αποδυναμωθεί το

επιχειρησιακό έργο του Πυροσβεστικού Σώματος. Επίσης, μειώνεται ο χρόνος

πραγματικής παραμονής στην υπηρεσία στον βαθμό του Αρχιπυράρχου με τρόπο

ώστε να αξιολογείται και να επιβραβεύεται η πραγματική επιχειρησιακή απόδοση

των αξιωματικών του βαθμού αυτού. Τέλος, παρέχεται υπό προϋποθέσεις η
δυνατότητα εξαίρεσης από την προαγωγή Αντιπυράρχων, προς αποψυγή άμεσης

μετάθεσης και επαύξησης υπηρεσιακών καθηκόντων, όταν συντρέχουν προσωπικοί

και οικογενειακοί λόγοι.

Άρθρο 3: Η προτεινόμενη ρύθμιση αψορά στην αιτοπληρωμή των υπ’ αρ.

183808/2022 (ΑΛΕ 2420304001 «Αμοιβές και έξοδα συντήρησης και επισκευής

αεροσκαψών))) και 183809/2022 (ΑΛΕ 2410206001 «Αγορές ειδών συντήρησης και

επισκευής αεροσκαψών») χρηματικών ενταλμάτων προπληρωμής που δεν κατέστη

δυνατό να πληρωθούν εγκαίρως. Επίσης, προβλέπεται η δυνατότητα έκδοσης νέων

ενταλμάτων με προθεσμία απόδοσης λογαριασμού έως την 31η Ιανουαρίου 2025.

Άρθρο 4: Με τις αξιολογούμενες ρυθμίσεις αντιμετωπίζεται, αψενός, η ανάγκη
απλούστευσης και επιτάχυνσης του συστήματος διορισμού και προσλήψεων

εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού

Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης, που διενεργείται από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού

(Α.Σ.Ε.Π.) σύμψωνα με το Κεψάλαιο Ε’ του Μέρους Γ’ του ν. 4589/2019 (Α’ 13) και,

αψετέρου, η ανάγκη συμμόρψωσης του Δημοσίου με τις υπ’ αρ. 1251/2024 και

1252/2024 αποψάσεις της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, σύμψωνα

με τις οποίες κρίθηκε αντισυνταγματική η περ. ζ’ της παρ. 4 του άρθρου 61 του ν.

4589/2019 και ο ομοίου περιεχομένου αντίστοιχος όρος της προσβαλλόμενης

προκήρυξης, κατά το μέρος που προβλέπεται ότι δεν προσμετράται η προϋπηρεσία
στην ιδιωτική εκπαίδευση σε περίπτωση παραίτησης από την ιδιωτική

πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια εκπαίδευση, παρά μόνο σε συγκεκριμένες

περιπτώσεις που ρυθμίζει η υψιστάμενη διάταξη, δηλαδή της απολύσεως λόγω

καταργήσεως της σχολικής μονάδας, τάξεως ή τμήματος ή λόγω καταγγελίας της

συμβάσεως εργασίας.
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2. Γιατί αποτελεί πρόβλημα;

Άρθρο 1: Η διατήρηση του ισχύοντος καθεστώτος συνεπάγεται ότι σι ΕΠ.ΟΠ.

αποστρατεύονται υποχρεωτικά με τη συμπλήρωση του πεντηκοστού (5Οου) έτους

της ηλικίας τους με αποτέλεσμα η υπηρεσία να αποστερείται έμπειρου

προσωπικού

Άρθρο 2: Το προσεχές έτος μεγάλος αριθμός αξιωματικών του πυροσβεστικού

σώματος Θα συμπληρώσει - κατά τη διενέργεια των κρίσεων του Συμβουλίου

Κρίσεων - το όριο της εξαίρεσης από την προαγωγή, το οποίο με το υψιστάμενο

καθεστώς ανέρχεται στις δύο (2) ψορές. Το γεγονός αυτό συνεπάγεται την εξαίρεσή

τους από την εκτέλεση επιχειρησιακών καθηκόντων. Η αποστέρηση των

ανθρώπινων αυτών πόρων, δηλαδή αξιωματικών στο βαθμό του Πυράρχου, δεν

εξυπηρετεί τις επιχειρησιακές ανάγκες του πυροσβεοτικού σώματος. Συγκεκριμένα,

η απαίτηση πραγματικής άσκησης στην υπηρεσία για δυο (2) έτη με σκοπό την

ανάδειξη στον βαθμό του Υιτοστρατήγου, δεν είναι αναγκαία καθώς είΘισται να

προάγονται, ήδη από το πρώτο έτος παραμονής στον βαθμό, αξιωματικοί που

πληρούν όλες τις προϋποθέσεις επιχειρησιακής ετιάρκειας και εμπειρίας για

προαγωγή στον συγκεκριμένο βαθμό. Τέλος, έχει παρατηρηθεί ότι προάγονται

συχνά από το Συμβούλιο Κρίσεων αξιωματικοί στο πρόσωπο των οποίων

συντρέχουν αντικειμενικοί λόγοι αδυναμίας ανάληψης υψηλότερων καθηκόντων

και μετάθεσης σε άλλες υπηρεσίες, λόγω συνδρομής προσωπικών ή οικογενειακών

λόγων. Συνακόλουθα, μετά την προαγωγή τους συχνά διαπιστώνεται πραγματική

αδυναμία άσκησης των καθηκόντων τους, καθώς και πλήθος παραιτήοεων ή
υποβολής εξαίρεση ς από τα καθήκοντά τους, λόγω ιατρικών λόγων. Ως εκ τούτου,

λαμβάνεται πρόνοια ώστε να μπορούν τα εν λόγω άτομα να δηλώσουν προ των

κρίσεων την επιθυμία και τους λόγους εξαίρεσής τους από την προαγωγή.

Άρθρο 3: Η αδυναμία έγκαιρης αποπληρωμής των ανωτέρω χρηματικών

ενταλμάτων προπληρωμής λόγω λήξης της προθεσμίας απόδοσης λογαριασμού

προκαλεί διαχειριστικές δυσκολίες που πρέπει να ειτιλυθούν για την εύρυθμη

οικονομική λειτουργίατου Φορέα.

Άρθρο 4: Η προτεινόμενη ρύθμιση είναι αναγκαία προκειμένου η κατάταξη των

υποψηψίων εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Γ1.) και

Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης, από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού γιατο έτος 2025 να

διενεργηθεί σύμψωνα με τις αρχές της ισότητας, της αξιοκρατίας και της

αναλογικότητας και σε συμμόρψωση προς τις υπ’ αρ. 1251/2024 και 1252/2024

αποψάοεις της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, με τις οποίες κρίθηκε

___________

ως αντισυνταγματική η περ. ζ’ της παρ. 4 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019.

3, Ποιους ψορείς ή πληθυσμιακές ομάδες αψορά;

Άρθρο 1:

Αψορά στους ΕΠ.ΟΠ..
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Η αναγκαιότητα της αξιολογούμενης ρύθμισης

) με αλλαγή προεδρικού
διατάγματος,
υπουργικής απόψασης
ή άλλης κανονιστικής
πράξης;

Άρθρο 2: Αψορά όλο το Πυροσβεστικό Σώμα, άμεσα, και το σύνολο των πολιτών,

έμμεσα, λόγω της αύξησης των επιχειρησιακών πόρων του σώματος.

Άρθρο 3: Αψορά και σε αστυνομικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας καθώς και
σε πολιτικούς υπαλλήλους του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη. Έμμεσα, η
ρύθμιση επηρεάζει και το σύνολο του πληθυσμού, καθώς η αποτελεσματική

λειτουργία των υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας και η ορθή διαχείριση των
οικονομικών της πόρων έχει αντίκτυπο στην παροχή υπηρεσιών ασψάλειας και
προστασίας προς όλους τους πολίτες.

Άρθρο 4: Αφορά στο Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού και τις υπηρεσίες

του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, καθώς και στους
υποψήψιους εκπαιδευτικούς, μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Γ1.) και
Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) της πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης, και ιδίως όσους έχουν προϋπηρεσία σε ιδιωτικές σχολικές μονάδες.

Το εν λόγω ζήτημα έχει αντιμετωπιστεί με νομοθετική ρύθμιση στο παρελθόν;

ΝΑΙ 1Ι Οχι Π

Εάν ΝΑΙ, ποιο είναι το ισχύον νομικά πλαίσιο που ρυθμίζει το ζήτημα;

Άρθρο 13 του ν. 2936/2001 (Α’ 166), άρθρα 109 και 113 του ν. 4662/2020, άρθρα 54
παρ. 1, 57, 61 παρ. 1, 3 και 4 του ν. 4589/2019 (Α’13).

5. Γιατί δεν είναι δυνατό να αντιμετωπιστεί στο πλαίσιο της υψιστάμενης νομοθεσίας

Οι προτεινόμενες διατάξεις είτε αψορούν σε νέα
ρύθμιση είτε δεν υψίσταται νομοθετική
εξουσιοδότηση.

ΙΙ) με αλλαγή διοικητικής Ο στόχος που επιδιώκεται με τις αξιολογούμενες
πρακτικής ρυθμίσεις δεν είναι δυνατόν να επιτευχθεί με αλλαγή
συμπεριλαμβανομένης διοικητικής πρακτικής, συμπεριλαμβανομένης της
της δυνατότητας νέας δυνατότητας νέας ερμηνευτικής προσέγγισης της
ερμηνευτικής υψιστάμενης νομοθεσίας.
προσέγγισης της
υψιστάμενης
νομοθεσίας;

ΙΙΙ) με διάθεση Ο στόχος που επιδιώκεται με τις αξιολογούμενες
περισσότερων ρυθμίσεις δεν Είναι δυνατόν να επιτευχθεί με διάθεση

;1Ο



ανθρώπινων και περισσότερων ανθρώπινων και υλικών πόρων.
υλικών πόρων; Συνεπώς απαιτείται νομοθετική ρύθμιση.

Συναψείς Πρακτικές

Εχετε λάβει υπόψη συναψείς πρακτικές; ΝΑΙ Γι Οχι
6.

Εάν ΝΑΙ, αναψέρατε συγκεκριμένα:

1) σε άλλη/ες
χώρα/ες της Ε.Ε. ή
του ΟΟΣΑ:

ΙΙ) σε όργανα της Ε.Ε.:
ΙΙΙ) σε διεθνείς

οργανισμούς:

Στοχοι αξιολογσυμενης ρυθμισης

7
Σημειώστε ποιοι από τους στόχους βιώσιμης ανάπτυξης των Ηνωμένων Εθνών

· επιδιώκονται με την αξιολογούμενη ρύθμιση
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8. Ποιοι είναι οι στόχοι της αξιολογούμενης ρύθμισης;

Άρθρο 1: Η αποτροπή της αυτεπάγγελτης

αποστρατείας ΕΠ.ΟΠ. που συμπληρώνουν το

σχετικό ηλικιακό όριο (50ο έτος) εντός του

2024.

1) βραχυπρόθεσμοι: • Άρθρο 2: Η αντιμετώπιση των

επιχειρησιακών αναγκών του πυροσβεστικού

σώματος, οι οποίες δυνητικά θα προκύψουν

κατόπιν της διενέργειας των επερχόμενων

κρίσεων.

1±



Άρθρο 3: Η επίλυση του διαχειριστικού

προβλήματος που προέκυψε με συγκεκριμένα

χρηματικά εντάλματα προπληρωμής,

παρέχοντας τη δυνατότητα έκδοσης νέων

ενταλμάτων με προθεσμία απόδοσης

λογαριασμού έως την 31η Ιανουαρίου 2025.

Άρθρο 4: 0 επανακαθσρισμός της

μοριοδότησης της εκπαιδευτικής

πρσϋπηρεσίας στις ιδιωτικές σχολικές μονάδες

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης σε συμμόρψωση προς τη

νομολογία του Συμβουλίου της Επικρατείας και

ο πληρέστερος καθορισμός του περιεχομένου

της προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. για τη διενέργεια

της διαδικασίας κατάταξης, με σειρά

προτεραιότητας, των υποψηψίων

εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Γ1.

Άρθρο 1: Η διασψάλιση της περαιτέρω

υπηρεσιακής αξιοποίησης των ΕΠ.ΟΠ..

Άρθρο 3: Η χρηστή δημοσιονομική

διαχείριση και η διαψάνεια στις οικονομικές

συναλλαγές του Φορέα.

Άρθρο 4: Η προστασία του δημοσίου
συμψέροντος, με την επαρκή στελέχωση με
προσωπικό υψηλών προσόντων και εμπειρίας

1) μακροπρόθεσμοι: ,των σχολικων μοναδων και των λοιπων δομων
της δημόσιας πρωτοβάθμιας και
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και η
διασψάλιση των αρχών της ισότητας και της
αξιοκρατίας, καθώς και του δικαιώματος στην
ελεύθερη ανάπτυξη της προσωπικότητας των
υποψηψίων εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και
Ε.Β.Π.



Κατ’ άρθρο ανάλυση αξιολογούμενης ρύθμισης

14. Σύνοψη στόχων κάθε άρθρου

Άριρο Στόχος

Η τροποποίηση του άρθρου 13 του ν. 2936/2001, μετην προσθήκη διάταξης

για την απόλυση των ΕΠ.ΟΓΙ με την συμπλήρωση τριάντα πέντε (35) ετών

Άρθρο Ι πραγματικής υπηρεσίας ή του εξηκοστού έτους (όΟου) της ηλικίας τους,

αποσκοπεί στην αποτροπή της αυτεπάγγελτης αποστρατείας έμπειρων και

καταρτισμένων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων.

Διαπιστώθηκε ότι από την έναρξη ισχύος της περ. α) της παρ. Ι του άρθρου

109 του ν. 4662/2020 ήδη τίθεται, αλλά και επίκειται να τεθεί ικανός

αριθμός αξιωματικών που ψέρουν τον βαθμό του Πυράρχου εκτός

οργανικών θέσεων, και κατά συνέπεια Εκτός επιχειρησιακού έργου. Οι

τιθέμενοι σε κατάσταση εκτός οργανικών θέσεων ασκούν αποκλειστικά και

μόνο διοικητικά καθήκοντα με αποτέλεσμα να υπάρχει σημαντική απώλεια

ανθρώπινων πόρων ως προς το επιχειρησιακό έργο. Με την παράταση που

δίνεται, ήτοι να παραλεί.πονται τα εν λόγω άτομα έως τέσσερις (4) ψορές,

αντί για έως δυο (2) από την επιλογή στον βαθμό του Αρχιπυράρχου κατά

τη διενέργεια των τακτικών κρίσεων, επιτυγχάνεται η διατήρηση έμπειρων

αξιωματικών στη μάχιμη υπηρεσία και ταυτόχρονα διευρύνονται οι

επιλογές της διοίκησης κατά τη διαδικασία ανάθεσης καθηκόντων σε

αξιωματικούς με βαθμό Πυράρχου.

Η συντελούμενη αλλαγή στην υποπερ. ζζ) της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου

113 του ν. 4662/2020 διευρύνει τις επιλογές του αρμοδίου Συμβουλίου
Αρθρο2

Κρισεων, ενω παραλληλα προσδιδει ενα επιπλεον κινητρο αμεσης

βελτίωσης της υπηρεσιακής απόδοσης των Αρχιπυράρχων ήδη από το

πρώτο έτος Παραμονής τους στον βαθμό.

Τέλος, η προσθήκη της παρ. 3 στο άρθρο 125 του ν. 4662/2020 δίδει σε

ικανό αριθμό αξιωματικών, που υπηρετούν στο Πυροσβεστικό Σώμα στον

βαθμό του Αντιττύραρχου, τη δυνατότητα να παραμείνουν στον ίδιο βαθμό,

κατόπιν αίτησής τους. Η δυνατότητα αυτή λειτουργεί υπέρ των αιτούντων,

στο πρόσωπο των οποίων μπορεί να συντρέχουν ικανοί λόγοι (προσωπικοί

ή οικογενειακοί) για την εξαίρεσή τους από την προαγωγή, η οποία κατά

κανόνα συνεπάγεται τη μετάθεση σε υπηρεσία υψηλότερης ευθύνης.

Παράλληλα, διασψαλίζεται αοψαλέστερο πλαίσιο επιλογών του αρμόδιου

Συμβουλίου Κρίσεων μόνο μεταξύ ετιιθυμούντων την προαγωγή,

περιορίζοντας τις περιπτώσεις προαγωγής αξιωματικών σι οποίοι δεν

επιθυμούν την προαγωγή τους λόγω συνδρομής ειδικών λόγων, πλην όμως

θα κρίνονταν υποχρεωτικά λόγω της θέσης τους στην επετηρίδα.

13



Η διάταξη αντιμετωπίζει το ζήτημα των υπολοίπων ατιοπληρωμής δαπανών

για τα υπ’ αρ. 183808/2022 (ΑΛΕ 2420304001 «Αμοιβές και έξοδα

συντήρησης και επισκευής αεροσκαψών») και 183809/2022 (ΑΛΕ
2410206001 «Αγορές ειδών συντήρησης και επισκευής αεροσκαψών»)

χρηματικά εντάλματα πληρωμής, τα οποία δεν κατέστη δυνατό να

Άρθρο 3 πληρωθούν στο σύνολό τους λόγω λήξης της προθεσμίας απόδοσης
λογαριασμού Προβλέπεται, για τον λόγο αυτό η δυνατότητα έκδοσης νέων

με Προθεσμία απόδοσης λογαριασμού την 31η.1.2025, κατά παρέκκλιση

των ισχυουσών διατάξεων, διασψαλίζοντας την ομαλή εκκαθάριση των

σχετικών δαπανών και την τήρηση των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής

______________

διαχείρισης.

Με την προτεινόμενη ρύθμιση επέρχονται βελτιώσεις και ρυθμίζονται

επιμέρους ζητήματα αναψορικά με το σύστημα διορισμού και προολήψεων

εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και

Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (ΕΒ.Π.) της πρωτοβάθμιας και

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με διαδικασία επιλογής που διενεργείται
από το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.ΣΕ.Π.) σύμψωνα με

το Κεψάλαιο Ε του Μέρους Γ του ν. 4589/2019 (Α 13) σε συμμόρψωση,

παράλληλα, με τις υπ’ αρ. 1251/2024 και 1252/2024 αποψάσεις της

Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, όπου προβλέπεται η
προσμέτρηση και μοριοδότηση της προϋπηρεσίας των ιδιωτικών

εκπαιδευτικών σε όλες τις περιπτώσεις λύσης της σύμβασης εργασίας τους,

κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στις προτεινόμενες ρυθμίσεις.

Πιο συγκεκριμένα, με την προτεινόμενη τροποποίηση της παρ. Ι του

άρθρου 54 του ν. 4589/2019 καθορίζεται λεπτομερέοτερα το περιεχόμενο

της σχετικής προκήρυξης, ώστε να καθορίζονται με αυτή: α) η διαδικασία

υποβολής των αιτήσεων στο Α.Σ.Ε.Π., στις οποίες καταχωρίζονται τα
προσωπικά στοιχεία και οι κλαδο-ειδικότητες των υποψηψίων, χωρίς να

Αρθρο4
δηλωνονται τα ιτροσοντα, τα κριτηρια και οι ιδιοτητες τους στις αιτησεις, β)

οι σχετικές προθεσμίες για την υποβολή αιτήσεων και ενστάσεων, γ) τα

κατάλληλα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για την ασψάλεια της
επεξεργασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα και την προστασία τους

και δ) κάθε άλλη αναγκαία λεπτομέρεια για τη διεξαγωγή της διαδικασίας

επιλογής προσωπικού, σύμψωνα με τις διατάξεις του ανωτέρω Κεψαλαίου.

Παράλληλα, παρέχεται εξουσιοδότηση στον Υπουργό Παιδείας,

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού για τη ρύθμιση των ειδικότερων θεμάτων

της διαδικασίας.

Επιπλέον, με την προτεινόμενη τροποποίηση του άρθρου 57 του ν.
4589/2019 διευκρινίζεται ότι η μοριοδότηση της πραγματικής

εκπαιδευτικής προϋπηρεσ[ας στις δημόσιες σχολικές μονάδες

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης είναι μία μονάδα ανά

μήνα εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας και με ανώτατο όριο τις εκατόν είκοσι

(120) μονάδες. Επιπλέον, καθορίζεται η μοριοδότηση της πραγματικής

εκπαιδευτικής πρσϋπηρεσίας στις ιδιωτικές σχολικές μονάδες
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, σε ενενήντα εκατοστά



(0,90) της μονάδας ανά μήνα και με ανώτατο όριο τις εκατόν είκοσι (120)

μονάδες. Κατ’ αυτόν τον τρόπο το Δημόσιο συμμορψώνεται προς το

διατακτικό των υπ’ αρ. 1251/2024 και 1252/2024 αποψάσεων της

Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας, με τις οποίες κρίθηκε

αντισυνταγματική η περ. ζ’ της παρ. 4 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019 και

ο ομοίου περιεχομένου αντίστοιχος όρος της προσβαλλόμενης

προκήρυξης, καθ’ ο μέρος ορίζονται ότι δεν προσμετράται η προϋπηρεσία

στην ιδιωτική εκπαίδευση (πρωτοβάθμια και δευτεροβάθμια) σε

περίπτωση παραίτησης, παρά μόνον στις συγκεκριμένες περιπτώσεις που

ορίζονται στη διάταξη.

Με την προτεινόμενη τροποποίηση του άρθρου 61 του ν. 4589/2019

προβλέπεται η ανάρτηση των προσωρινών και τελικών αξιολογικών

πινάκων κατάταξης των υποψηψίων στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π., χωρίς να

απαιτείται επιπροσθέτως η ανάρτηση στην ιστοσελίδα του Υπουργείου

Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. Επιπλέον, προβλέπεται ρητά η

δυνατότητα αναζήτησης στοιχείων των υττοψηψίων από το Α.Σ.Ε.Π. σε

οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας με ή χωρίς τη χρήση τεχνολογιών

πληροψορικής και επικοινωνιών από τις βάσεις δεδομένων του Υπουργείου

Παιδείας και Θρησκευμάτων. Σκοπός των προτεινόμενων ρυθμίσεων είναι

η σύντμηοη του απαιτούμενου χρόνου, ιδίως μέσα από τις

διαλειτουργικότητες μεταξύ Α.Σ.Ε.Π. και του Υπουργείου, ως προς την

επεξεργασία των προκηρύξεων από το Α.Σ.Ε.Π. για την κατάρτιση των

αξιολογικών πινάκων υποψηψίων γενικής και ειδικής εκπαίδευσης.

Παράλληλα, προσαρμόζονται υψιστάμενες διατάξεις στην έκδοση του π.δ.

85/2022 (Α’232) για τον καθορισμό προσόντων διορισμού σε ψορείς του

Δημοσίου, καθώς και για τον προσδιορισμό του πτυχίου Α.Ε.Ι. και του

μεταπτυχιακού τίτλου σπουδών.

Περαιτέρω, προβλέπεται η προσμέτρηση της πραγματικής προϋττηρεσίας

των εκπαιδευτικών όλων των κλάδων και ειδικοτήτων των ιδιωτικών

σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης,

εψόσον έχει συμπληρωθεί έως τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των

ηλεκτρονικών αιτήσεων στο Α.Σ.Ε.Π. συνεχής υπηρεσία δύο (2) τουλάχιστον

σχολικών ετών, κατά τα ειδικότερα οριζόμενα στην προτεινόμενη διάταξη,

ενώ, για λόγους συνέχισης της ενίσχυσης του δημοσίου συστήματος

Εκπαίδευσης, διατηρείται η υψιστάμενη πρόβλεψη, ότι οι εν λόγω ιδιωτικοί

εκπαιδευτικοί, για τους οποίους τιροσμετράται η προϋπηρεσία στην

ιδιωτική εκπαίδευση, δεν διορίζονται, αν κατά τον χρόνο του διορισμού

τους δεν έχουν συμπληρώσει υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου σε

δημόσια σχολεία επί δύο (2) τουλάχιστον πλήρη διδακτικά έτη.

Τέλος, για τους υποψήψιους οι οποίοι εξακολουθούν να ισοβαθμούν,

μολονότι έχουν εψαρμοοτεί τα κριτήρια της παρ. 4 του άρθρου 61 του ν.

4589/2019, προβλέπεται η διεξαγωγή δημόσιας ηλεκτρονικής κλήρωσης,

σύμψωνα με τα οριζόμενα στα εδάψια δεύτερο, Τρίτο και τέταρτο της παρ.

4 του άρθρου 15 του ν. 4765/2021.

,Ιϋ



Δ. Έκθεση νενικών συνεπειών

18. Οψέλη αξιολογούμενης ρύθμισης

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Άρθρο 1: Οι προτεινόμενες ρυθμίσεις συμβάλλουν στην επί μεγαλύτερο χρονικό διάστημα υπηρεσιακή
αξιοποίηση έμπειρου προσωπικού των Ενόπλων Δυνάμεων και κατ’ επέκταση οτην ενίσχυση της εθνικής
ασψάλειας και τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών.

Άρθρο 3: Με τις εν λόγω ρυθμίσεις επιτυγχάνεται η εξασφάλιση της χρηοτής δημοσιονομικής διαχείρισης και
της διαψάνειας στις οικονομικές συναλλαγές. Συνολικά, η ρύθμιση συμβάλλει στην αποτελεσματικότερη

λειτουργία των υπηρεσιών και στην καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών.

Άρθρο 4: Με τις προτεινόμενες ρυθμίσεις απλουστεύεται και επιταχύνεται η διαδικασία κατάταξης των
υποψηψίων και διευκολύνεται το έργο του Α.Σ.Ε.Π. Επιπλέον, επιτυγχάνεται η δίκαιη μεταχείριση των
υποψηψίων που διαθέτουν προϋπηρεσία στην ιδιωτική εκπαίδευση και αποτρέπεται ο κίνδυνος νέων
δικαστικών διαψορών. Τέλος, αιτοτρέπεται ο κίνδυνος της μείωσης των υποψήψιων αναπληρωτών και
ωρομίσθιων εκπαιδευτικών για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών της δημόσιας πρωτοβάθμιας και
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και διασψαλίζεται το δημόσιο συμψέρον της απρόσκοπτης συνέχειας της

δημόσιας υπηρεσίας.

ΘΕΣΜΟΙ,
ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Α ΓΟ ΡΑ,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝ ΤΑ ΓΩ Ν Ι Σ Μ ΟΣ

Αύξηση εσόδων

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙΝΩΝ ΙΚ ΕΣ

ΟΜΑΔΕΣ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ
ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕ ΡΙΒΑ ΑΛΟ Ν

ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΜ ΕΣΑ

Μείωση δαπανών

Εξοικονόμηση χρόναυ Χ Χ

Μεγαλύτερη
αποδοτικότητα / Χ Χ

αποτελεσματικότητα

οΦΕΛΗ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ

‘Αλλο

Βελτίωση
παρεχόμενων

υπηρεσιών

Δίκαιη μεταχείριση
παλιτών

Χ

Χ

Χ

ΕΜΜ Ε ΣΑ

Χ

Αυξημένη αξιοπιστία
Χ Χ/ διαψάνεια θεσμών

Βελτιωμένη
Χ Χδιαχείριση κινδύνων

Άλλο



19. Κόος αξισλογούμενης ρύθμισης

Σχολιασμός / ποιοτική ατιοτίμηση:

20. Κίνδυνοι αξιολογούμενης ρύθμισης

ΘΕΣΜΟΙ,
ΑΓΟΡΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΑ & ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ

ΔΗΜΟΣΙΑ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΝΗΣΙΩΤΙΚΟΤΗΤΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ,
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ ΟΜΑΔΕΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

ΑναΥνώριση /
εντοτιισμός

κινδύνου
ΚΙΝΔΥΝΟΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ
ΡΥΘΜΙΣΗΣ ΚΙΝΔΥΝΩΝ Διαπίστωση

συνεπειών
κινδύνων στους

στόχους

ΘΕΣΜΟΙ,

ΔΗΜΟΣΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ,

ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ

Α ΓΟ Ρ Α,
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ,

ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΣ

Σχεδιασμός /
προετσιμοσία

ΚΟΙΝΩΝΙΑ &
ΚΟΙ ΝΩΝ Ι Κ ΕΣ

ΟΜ ΑΛ Ε Σ

ΦΥΣΙΚΟ, ΑΣΤΙΚΟ
ΚΑΙ

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ
ΠΕΡΙ ΒΑΛΛΟΝ

Υποδομή /
εξοπλισμός

Ν ΗΣΙΩΤΙ ΚΟΤΗΤΑ

ΓΙΑ ΤΗΝ
Ε ΝΑΡΣΗ

Ε ΦΑΡ Μ Ο ΓΗ Σ
ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Προσλήψεις/
Χ

κινητικότητα

Ενημέρωση

εκπαίδευση Χ Χ
εμπλεκομένων

Άλλο

Στήριξη Και

λειτουρνία
διαχείρισης

Χ

Διαχείριση

ολλανών Κατά
την εκτέλεση

ΓΙΑ ΤΗ
ΛΕΙΤΟΥΡ ΓΙΑ &

ΑΠΟΔΟΣΗ
ΤΗΣ

ΡΥΘΜΙΣΗΣ

Κόστος
συμμετοχής

στη νέα
ρύθμισπ

‘Αλλο



ΜΕΙΩΣΗ
ΚΙΝ ΔΥ Ν Ω Ν

Σχεδιασμός
αποτροττής /

αντιστάθμισης
κινδύνων

Πιλοτική
εφαρμογή

Ανάδειξη καλών
πρακτικών κατά
την υλοποίηση
της ρύθμισης

Συνεχής
αξιολόγηση
διαδικασιών
διαχείρισης

κινδύνων

Σχολιασμός / ποιοτική αποτίμηση:

Δεν υψίστανται κίνδυνοι από την εψαρμογή των αξιολογούμενων ρυθμίσεων.

Πρωτογενές ενωσιακό
δίκαιο
(συμπεριλαμόανομένου
του Χάρτη Θεμελιωδών
Δικαιωμάτων)

Άλλα

Άλλο

Γνώμες ή πορίσματα αρμόδιων υπηρεσιών και ανεξάρτητων αρχών (ηλεκτρονική

επισύναψη).
21.

Ειδική αιτιολογία σε περίπτωση σημαντικής ατιόκλισης μεταξύ της γνωμοδότησης

και της αξιολογούμενης ρύθμισης.

Στ. ‘Εκθεση νομιμότητας

24. Συναψείς συνταγματικές διατάξεις

Άρθρο 4: Άρθρα 4, 5, 5Α, 9Α, 16, 22, 95 κα 103 του Συντάγματος.

25. Ενωσιακό δίκαιο

Π
Οχι.
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Π

Κανονισμός Όχι.

Οδηγία ‘Οχι.

Απόψαση ‘Οχι.

26. Συναψείς διατάξεις διεθνών συνθηκών ή συμψωνιών

Ευρωπαϊκή Σύμβαση
των Δικαιωμάτων του Όχι.

Π
Ανθρώπου

Διεθνείς συμβάσεις ‘Οχι.
Π

Συναψής νομολογία των ανωτάτων και άλλων εθνικών δικαστηρίων, καθώς και
27.

αποψάσεις των Ανεξάρτητων Αρχών

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης
1251-1252/2024 αποψάσεις της Ολομέλειας του
Συμβουλίου της Επικρατείας, Με τις εν λόγω
δικαστικές αποψάσεις κρίθηκε ως αντισυνταγματική η
περ. ζ’ της παρ. 4 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019, καθ’

Ανώτατο ή άλλο εθνικό
ο μερος ατταγορευεται η μοριοδότηση, σε

δικαστήριο
διαγωνιστικές διαδικασίες πρόσλη ψ ης εκπαιδευτικών

Π (αναψέρατε)
στη Δημόσια Εκπαίδευση, της τιροϋτιηρεσίας των
εκπαιδευτικών που αποκτήθηκε ιδιωτικά
εκτταιδευτήρια, λόγω αντίθεσης στις συνταγματικές
αρχές της ισότητας και της αξιοκρατίας.

Ανεξάρτητη Αρχή
Όχι.

(αναψέρατε)
Π

28. Συναψής ευρωπαϊκή και διεθνής νομολογία

Στοιχεία & όασικό περιεχόμενο απόφασης



Π

Π

Ζ. Πίνακας τροποποιούμενων ή καταργούμενων διατάξεων

Τροποποίηση — αντικατάσταση — συμπλήρωση διατάξεων

Νομολογία Δικαστηρίου
‘Οχι

Νομολογία Ευρωπαϊκού
Δικαστηρίου

‘Οχι,
Δικαιωματων του
Ανθρώπου

Άλλα ευρωπαϊκά ή
διεθνή δικαστήρια ή ‘Οχι.
διαιτητικά όργανα

Διατάξεις αξιολοσύμενης ρύιμισης Υφιστάμενες διατάξεις

Άρθρο Ι

Ρυθμίσεις για τους Επαγγελματίες Οπλίτες -

Τροποποίηση παρ. Ι και 3 άρθρου 13 ν.

2936/2001

Στο άρθρο 13 του ν. 2936/2001 (Α’ 166), περί της

απόλυοης των Επαγγελματιών Οπλιτών,

επέρχονται σι ακόλουθες τροποποιήσεις:

1. Στην παρ. 1, Περί προϋποθέσεων απόλυσης των

Επαγγελματιών Οπλιτών, προστίθεται περ. η) ως

εξής

«η) ‘Οταν συμπληρώοσυν τριάντα πέντε (35) έτη

πραγματικής υπηρεσίας ή το εξηκοοτό (όΟο) έτος

της ηλικίας τους.».

2. Στην παρ. 3 προστίθεται δεύτερο εδάψιο και η

παρ. 3 διαμορψώνεται ως εξής:

«3. Η απόλυση των Επαγγελματιών Οπλιτών

γίνεται με απόψαση του Αρχηγού του οικε[ου

Γενικού Επιτελείου. Ειδικά για την Περ. η) της Παρ.

1, η ανωτέρω απόψαση εκδίδεται εντός ενός (1)

μηνός από τη συμπλήρωση της

τριακονταπενταετούς πραγματική ς υπηρεσίας ή
του εξηκοστού (όΟου) έτους της ηλικίας τους.».

Η Παρ. 3 του άρθρου 13 του ν. 2936/2001 έχει
ως εξής:

«3. Η απόλυση των Επαγγελματιών Οπλιτών
γίνεται με απόψαση του Αρχηγού του οικείου
Γενικού Επιτελείου.)).

Άρθρο 2 Η παρ. Ι του άρθρου 109 του ν. 4662/2020 έχει
ως εξής:

2Ο



Ρυθμίσεις γιατο Πυροσβεστικό Σώμα —

Τροποποίηση παρ. 1 άρθρου 109, υποπερ. ζζ)

περ. β) παρ. 2 άρθρου 113 και προσθήκη παρ. 3
στο άρθρο 125 ν. 4662/2020

1. Στην περ. α) της παρ. Ι του άρθρου 109 του ν.
4662/2020 (Α’27), περί κατάστασης εκτός
οργανικών θέσεων, οι λέξεις «(2) ψορές»

αντικαθίστανται από τις λέξεις «τέσσερις (4)
ψορές» και μετά από νσμοτεχνικές βελτιώσεις η
παρ. Ι διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Εκτός Οργανικών Θέσεων (Ε.Ο.Θ.) είναι η
κατάσταση στην οποία τίθενται:

α) μέχρι τη συμπλήρωση τεσσαρακονταετούς

συντάξιμης υπηρεσίας, οι Πύραρχοι που για

τέσσερις (4) Φορές παραλείπονται κατά τις

τακτικές κρίσεις για την επιλογή στον βαθμό του
Αρχιπυράρχου και

β) όσοι Πύραρχοι ανεπιτυχώς ολοκληρώνουν τη
δοκιμασία καιτσν έλεγχο της περ. β της παρ. 1 του

άρθρου 116.».

2. Στην υποπερ. ζζ) της περ. β) της παρ. 2 του
άρθρου 113 του ν. 4662/2020, περί γενικών

τυπικών προσόντων, σι λέξεις «Δύο (2) έτη»

αντικαθίστανται από τις λέξεις «ένα (1) έτος», και

η υττοπερ. ζζ) διαμορψώνεται ως εξής:

«ζζ. Αρχιπύραρχσς: ‘Ενα (1) έτος πραγματικής

άσκησης καθηκόντων στον βαθμό.».

3. Στο άρθρο 125 του ν. 4662/2020, Περί τακτικών

και έκτακτων κρίσεων και κρινόμενων

Αξιωματικών, προστίθεται Παρ. 3 ως εξής:

«3. Οι κρινόμενοι Αξιωματικοί που ψέρουν τον

βαθμό του Αντιπύραρχου και κρίνονται προακτέοι

κατ εκλογή και οι οποίοι δεν έχουν συμπληρώσει

είκοσι πέντε (25) έτη υπηρεσίας Αξιωματικού στο

Σώμα, δύνανται, εψόσον το επιθυμούν, να

υποβάλλουν έως τις 31 Δεκεμβρίου του

Προηγούμενου έτους των τακτικών κρίσεων στο
Τμήμα Αξιωματικών της Διεύθυνσης Ανθρώπινων

Πόρων του Αρχηγείου Πυροσβεστικού Σώματος,

αίτηση επιθυμίας, η οποία δεν ανακαλείται, για τη

μη προαγωγή τους στον επόμενο βαθμό, μέχριτις

επόμενες τακτικές κρίσεις. Δεκτές γίνονται

αιτήσεις που δεν υπερβαίνουν σε ποσοστό το

τριάντα τοις εκατό (30 %) αυτών που έχουν τα

1. Εκτός Οργανικών Θέσεων (Ε.Ο.Θ.) είναι η
κατάσταση στην οποία τίθενται:

α) μέχρι τη συμπλήρωση τεσσαρακονταετούς
συντάξιμης υπηρεσίας, σι Πύραρχοι που για δύο
(2) ψορές παραλείπονται κατά τις τακτικές
κρίσεις για την επιλογή στον βαθμό του
Αρχιπυράρχου και

β) όσοι Πύραρχοι ανεπιτυχώς ολοκληρώνουν τη
δοκιμασία και τον έλεγχο της περίπτωσης β’ της
παραγράψου 1 του άρθρου 116 του παρόντος.

Η υποπερ. ζζ) της περ. β) της παρ. 2 του άρθρου
113 του ν. 4662/2020 έχει ως εξής:

ζζ. Αρχιπύραρχος: Δύο (2) έτη στον βαθμό ή
τριάντα έτη (30) συνολικής υπηρεσίας
Αξιωματικού, από τα οποία ένα (1) έτος στον
βαθμό.

Το άρθρο 125 του ν. 4662/2020 έχει ως εξής:

Άρθρο 125
Τακτικές και έκτακτες κρίσεις κρινόμενοι
Αξιωματικοί
Ι. Οι Αξιωματικοί του Πυροσβεστικού Σώματος
κρίνονται τακτικά και έκτακτα. Οι τακτικές
κρίσεις διενεργούνται κατά το διάστημα από Ιη
Ιανουαρίου έως τέλος Φεβρουαρίου εκάστου
έτους. Αναβολή τους επιτρέπεται, με
αιτιολογη μένη απόψαση του Υπουργού
Προστασίας του Πολίτη, μετά από πρόταση του
Γενικού Γραμματέα Πολιτικής Προστασίας, το
πολύ έως δύο (2) μήνες από την έκδοση της εν
λόγω απόψασης. Έκτακτες κρίσεις ενεργούνται,
όταν συντρέχει μία από τις περιπτώσεις που
αναψέρονται στα άρθρα 124, 134 παράγραψος
8, 138, 139, 140 και 144 του παρόντος.

2. Στις τακτικές κρίσεις κρίνονται:

α. Οι Αντιστράτηγοι, πλην του Αρχηγού, οι
Υποστράτηγοι και σι Αρχιπύραρχοι, ανεξάρτητα
από τον χρόνο παραμονής τους στον βαθμό,
καθώς και οι Πύραρχοι, εψόσον οι τελευταίοι
συμπληρώνουν ένα (1) έτος στον βαθμό τους.

β. Οι Αντιπύραρχοι που συμπληρώνουν μέχρι
τέλους του έτους για το οποίο ενεργούνται οι
κρίσεις, τέσσερα (4) έτη στον βαθμό τους ή



Τυπικά και ουσιαστικά προς προαγωγή προσόντα.
Σε περίπτωση υπέρβασης αυτού του ποσοστού,
δεκτές γίνονται κατά προτεραιότητα σι αιτήσεις
των αρχαιότερων. Οι Αντιπύραρχοι που
εξαιρέθηκαν των κρίσεων κατά την ανωτέρω
διαδικασία δεν έχουν δικαίωμα προσψυγής. Για
τους εντασσόμενους στο ποσοστό του Τριάντα

τοις εκατό (30%) εκδίδεται απόψαση του

Αρχηγείου του Πυροσβεστικού Σώματος χωρίς να
επέρχεται άλλη μεταβολή σε πίνακες.».

Άρθρο 4

Προκήρυξη Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής

Προσωπικού για πλήρωση κενών θέσεων

εκπαιδευτικών και λοιπού προσωπικού της

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης, προσμέτρηση εκιταιδευτικής

προϋτιηρεσίας στην ιδιωτική εκπαίδευση και

κατάρτιση ιτροσωρινών και τελικών

αξιολογικών πινάκων — Τροποποίηση παρ. Ι και

προσθήκη παρ. 6 στο άρθρο 54, τροποποίηση

περ. β) άρθρου 57 και παρ. 1, 3 και 4 άρθρου 61

ν. 4589/2019

1. Α) Στην παρ. Ι του άρθρου 54 του ν. 4589/2019

(Ν 13), Περί προκήρυξης του Ανώτατου

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) για

πλήρωση κενών θέσεων εκπαιδευτικών

πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης,

επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:

α) στο πρώτο εδάψιο οι λέξεις «καθώς και»

διαγράψονται, β) το τρίτο εδάψιο αντικαθίσταται,

και η παρ. 1 διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Το Α,Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και διενεργεί κάθε

δύο (2) σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης με

σειρά προτεραιότητας, κατά κλάδο και

δεκαοκτώ (18) έτη συνολικής υπηρεσίας ως
Αξιωματικοί, από τα οποία δύο (2) έτη στον
βαθμό τους.

γ. Οι Επιπυραγοί που συμπληρώνουν μέχρι
τέλους του έτους για το οποίο ενεργούνται οι
κρίσεις, τέσσερα (4) έτη στον βαθμό τους ή
δεκαέξι (16) έτη συνολικής υπηρεσίας ως
Αξιωματικοί, από τα οποία τρία (3) έτη στον
βαθμό τους.

δ. Οι Γίυραγοί, που συμπληρώνουν μέχριτέλους
του έτους για το οποίο ενεργούνται οι κρίσεις,
τέσσερα (4) έτη στον βαθμό τους ή δέκα (10) έτη
συνολικής υπηρεσίας ως Αξιωματικοί, από τα
οποία τρία (3) έτη στον βαθμό τους.

ε. Οι Υποπυραγοί που συμπληρώνουν μέχρι
τέλους του έτους για το οποίο ενεργούνται οι
κρίσεις τέσσερα (4) έτη στον βαθμό.

στ. Οι Ανθυποπυραγοί που συμπληρώνουν τρία
(3) έτη στον βαθμό τους μέχρι τέλους του έτους,
γιατο οποίο ενεργούνται οι κρίσεις.

Η υψιστάμενη παρ. Ι του άρθρου 54 του ν.

4589/20 19 έχει ως εξής:

22



ειδικότητα, των υποψηψίων για την πλήρωση των

κενών θέσεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μελών Ε.Ε.Π. και

Ε.Β.Π., για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών

της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας

εκπαίδευσης. Η προκήρυξη και η διαδικασία

κατάταξη ς πραγματοποιούνται ύστερα από

σχετικό αίτημα του Υπουργείου Παιδείας,

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, το οποίο

διατυπώνεται, σύμψωνα με τις εκπαιδευτικές

ανάγκες, κατά κλάδο και ειδικότητα. Με την

προκήρυξη καθορίζονται:

α) η διαδικασία υποβολής των ηλεκτρονικών

αιτήσεων στο Α.Σ.Ε.Π., στις οποίες καταχωρίζονται

τα προσωπικά στοιχεία και οι κλάδοι και οι

ειδικότητες των υποψηψίων,

β) οι προθεσμίες για την υποβολή αιτήσεων και

ενστάσεων,

γ) τα κατάλληλα οργανωτικά και τεχνικά μέτρα για

την ασψάλεια της επεξεργασίας δεδομένων

προσωπικού χαρακτήρα και την προστασία τους,

δ) κάθε άλλο θέμα σχετικό με τη διεξαγωγή της

διαδικασίας επιλογής προσωπικού, σύμψωνα με

τις διατάξεις του παρόντος Κεψαλαίου.».

Β) Στο άρθρο 54 του ν. 4589/2019 προστίθεται

παρ. ό ως εξής:

«6. Με απόψαση του Υπουργού Παιδείας,

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, η οποία

προσαρτάται στην προκήρυξη της Παρ. 1 ως

αναπόσπαστο τμήμα αυτής, καθορίζονται η

διαδικασία υποβολής των δικαιολογητικών στο

Ολοκληρωμένο Πληροψοριακό Σύστημα

Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) του

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και

Αθλητισμού, η πρόσκληση των υποψηψίων για

καταχώριση των δικαιολογητικών στο Ο.Π.ΣΥ.Δ,

καθώς και ο τρόπος καταχώρισης αυτών.».

2. Στην περ. β) του άρθρου 57 του ν. 4589/2019,

περί κριτηρίων αξιολογικού πίνακα

εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης, επέρχονται

οι ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στην υποπερ. αα)

μετά από τις λέξεις «εκπαιδευτικής

προϋπηρεσίας» προστίθενται οι λέξεις «στις

δημόσιες σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και

«1. Το Α.Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και διενεργεί

κάθε δύο (2) σχολικά έτη διαδικασία

κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά

κλάδο και ειδικότητα, των υποψηψίων για

την πλήρωση των κενών θέσεων

εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, μελών Ε.Ε.Π.

και Ε.Β.Π., καθώς και για την κάλυψη των

λειτουργικών αναγκών της πρωτοβάθμιας

και της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η

προκήρυξη και η διαδικασία κατάταξης

πραγματοποιούνται ύστερα από σχετικό

αίτημα του Υπουργείου Παιδείας, ‘Ερευνας

και Θρησκευμάτων, το οποίο διατυπώνεται,

σύμψωνα με τις εκπαιδευτικές ανάγκες,

κατά κλάδο και ειδικότητα. Με την

προκήρυξη καθορίζεται κάθε αναγκαία

λεπτομέρεια για τη διεξαγωγή της

διαδικασίας. »
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δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης» και β) προστίθεται

υποπερ. γγ), και η περ. β) διαμορψώνεται ως εξής:

«β) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία ανά κλάδο:

εκατόν είκοσι (120) μονάδες κατ ανώτατο όριο, οι

οποίες αναλύονται ως εξής:

αα) μία (1) μονάδα ανά μήνα πραγματικής

εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας στις δημόσιες

σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης έως κατ’ ανώτατο

όριο εκατόν είκοσι (120) μήνες,

ββ) δύο (2) μονάδες ανά μήνα πραγματικής

εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας σε δυσπρόσιτες

σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας και

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, όπως

καθορίζονται στην περ. 8’ της υπ αρ. 133529/

ΓΔ4/7.8.2018 απόψασης του Υπουργού Παιδείας,

‘Ερευνας και Θρησκευμάτων (Β 3941), καθώς και

σε σχολικές μονάδες που λειτουργούν σε

καταστήματα κράτησης έως κατ’ ανώτατο όριο

εξήντα (60) μήνες,

γγ) ενενήντα εκατοστά της μονάδας (0,9) ανά

μήνα πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας

στις ιδιωτικές σχολικές μονάδες πρωτοβάθμιας

και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με ανώτατο

όριο τις εκατόν είκοσι (120) μονάδες.)>.

3. Στην παρ. 1 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019,

περί κατάρτισης πρσσωρινών και τελικών

αξιολογικών πινάκων για την πλήρωση κενών

θέσεων εκπαιδευτικών πρωτοβάθμιας και

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, επέρχονται οι

ακόλουθες τροποποιήσεις: α) στο τέλος του

πρώτου εδαίου, οι λέξεις «στις ιστοσελίδες του

Α.Σ.Ε.Π. καιτου Υπουργείου Παιδείας,’Ερευνας και

Θρησκευμάτων» αντικαθίστανται από τις λέξεις

«στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.», β) το τελευταίο

εδάψιο αντικαθίσταται, και η παρ. Ι

διαμορψώνεται ως εξής:

«1. Το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει κατά τα ειδικότερα

οριζόμενα στην οικεία προκήρυξη τους

προσωρινούς αξιολογικούς Πίνακες κατάταξης Α’,

Β’ και Γ ‘ (ΓΙ’ και Γ2’), καθώς και τον προσωρινό

επικουρικό αξιολογικό πίνακα της παραγράψου 4

του άρθρου 58, οι οποίοι αναρτώνται στην

ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π. Προς τον σκοπό αυτό, το

Α.Σ.Ε.Π., σε οποιοδήποτε στάδιο της διαδικασίας

Η υψιστάμενη περ. β) του άρθρου 57 του
ν. 4589/2019 έχει ως εξής:
ιιβ) Εκπαιδευτική προϋπηρεσία ανά κλάδο:
εκατόν είκοσι (120) μονάδες κατ’ ανώτατο
όριο, σι οποίες αναλύονται ως εξής:

αα) μία (1) μονάδα ανά μήνα πραγματικής
εκπαιδευτικής τιροϋτιη ρεσίας έως κατ’
ανώτατο όριο εκατόν είκοσι (120) μήνες,

ββ) δύο (2) μονάδες ανά μήνα πραγματικής
εκτιαιδευτικής προϋτιηρεσίας σε
δυστιρόσιτες σχολικές μονάδες
πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης, όπως καθορίζονται στην Περ.
Β της υτι’ αρ. 133529/ ΓΔ4/7.8.2018
αττόψασηςτου Υπουργού Παιδείας,’Ερευνας
και Θρησκευμάτων (Β’ 3941), καθώς και σε
σχολικές μονάδες που λειτουργούν σε
καταστήματα κράτησης έως κατ’ ανώτατο
όριο εξήντα (60) μήνες.

Η υψιστάμενη Παρ. Ι του άρθρου 61 του ν.
4589/20 19 έχει ως εξής:

ιιΙ. Το Α.Σ.Ε.Π. καταρτίζει κατά τα

ειδικότερα οριζόμενα στην οικεία
προκήρυξη τους πρσοωρινσύς αξιολογικούς

Πίνακες κατάταξης Α’, Β’ και Γ (ΓΙ’ και Γ2’),
καθώς και τον προσωρινό επικουρικό

αξιολογικό πίνακα της παραγράψου 4 του



που υπόκειται στον έλεγχό του, συνεργάζεται, με

ή χωρίς χρήση τεχνολογιών πληροφορικής και

επικοινωνιών με το Υπουργείο Παιδείας,

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, προκειμένου να

αναζητεί στοιχεία των υποψηφίων που

βρίσκονται σε βάσεις δεδομένων του
Υπουργείου».

4. Στο τέλος της παρ. 3 του άρθρου 61 του ν.

4589/2019, περί κατάρτισης τελικών αξιολογικών

πινάκων, προστίθενται οι λέξεις «και αναρτώνται

στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.», και μετά από

νομοτεχνικές βελτιώσεις η παρ. 3 διαμορψώνεται

ως εξής:
«3. ‘Υστερα από τον έλεγχο των ενστάσεων,

καταρτίζονται από το Α.Σ.Ε.Π. οι τελικοί

αξιολογικοίπίνακες κατάταξης Α, Β’ και Γ (ΓΙ’ και

Γ2’), καθώς και ο τελικός επικουρικός αξιολογικός

πίνακας της παρ. 4 του άρθρου 58, οι οποίοι

δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της

Κυβερνήσεως, σύμψωνα με την περ. ιε’ της παρ. 2

του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 (Α’131) και

αναρτώνται στην ιστοσελίδα του Α.Σ.Ε.Π.».

5. Στην παρ. 4 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019,

περί κατάταξης υποψηψίων στους αξιολογικούς

πίνακες, επέρχονται οι ακόλουθες τροποποιήσεις:

α) η περ. ζ) αντικαθίσταται, γ) το τελευταίο εδάψιο

αντικαθίσταται, και η παρ. 4 διαμορψώνεται ως

εξής:

«4. Για την κατάταξη των υποψηψίων στους

αξιολογικούς πίνακες, σύμψωνα με τα κριτήρια

των προηγούμενων άρθρων:

α) Ως πτυχίο Α.Ε.Ι. νοείταιτο πτυχίο ιδρύματος του

πανεπιστημιακού ή του τεχνολογικού τομέα της

ανώτατης εκπαίδευσης ή ακαδημαϊκά

ισοδύναμος ή ισότιμος της αλλοδαπής. Ως

δεύτερο πτυχίο Α.Ε.Ι. ή ως δεύτερος

μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών νοείται το πτυχίο

ή ο μετατιτυχιακός τίτλος σπουδών

Πανεπιστημιακού τεχνολογικού τομέα της

ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ιοοδύναμος ή ισότιμος

της αλλοδαπής, αντίστοιχα, ο οποίος δεν αποτελεί

τυπικό προσόν διορισμού για τον κλάδο για τον

οποίο τίθεται υποψηψιότητα.
β) Εκτός αν ορίζεται διαψορετικά, προσόν το

οποίο αποτελεί τυπικό Προσόν διορισμού για τον

άρθρου 58, οι οποίοι αναρτώνται στις
ιστοσελίδεςτου Α.Σ.Ε.Π. καιτου Υπουργείου
Παιδείας, ‘Ερευνας και Θρησκευμάτων.
Προς τον σκοπό αυτόν, το Α.ΣΕ.Π. μπορεί να
επικοινωνεί με χρήση τεχνολογιών
πληροψορικής και επικοινωνιών με το
Υπουργείο Παιδείας, ‘Ερευνας και
Θρησκευμάτων, προκειμένου να αναζητεί
στοιχεία των υποψηψίων που βρίσκονται
στην κατοχή του Υπουργείου αυτού και τα
οποία επικαλούνται ενώπιον του Α.Σ.Ε.Π. οι
υποψήψιοι.»

Η υιστάμενη παρ. 3 του άρθρου 61 του ν.
4589/2019 έχει ως εξής:

«3:Υστερα από τον έλεγχο των ενστάσεων,
καταρτίζονται από το Α.Σ.Ε.Π. οι τελικοί
αξιολογικοί Πίνακες κατάταξης Α’, Β’ και Γ’
(ΓΙ’ και Γ2’), καθώς και ο τελικός
επικου ρικός αξιολογικός Πίνακας της
παραγράψου 4 του άρθρου 58, οι οποίοι
δημοσιεύονται στην Εψημερίδα της
Κυβερνήσεως, σύμψωνα με την περίπτωση
ιε’ της παρ. 2 του άρθρου5του ν.
3469/2006 (Α’131).»

Η υψιστάμενη παρ. 4 του άρθρου 61 του ν.
4589/2019 έχει ως εξής:

«4. Για την κατάταξη των υποψηψίων στους
αξιολογικούς Πίνακες, σύμψωνα με τα
κριτήρια των προηγούμενων άρθρων:
α) Ως πτυχίο Α.Ε.Ι. νοείται το πτυχίο
ιδρύματος του πανεπιστημιακού ή του
τεχνολογικού τομέα της ανώτατης
εκπαίδευσης. Ως δεύτερο πτυχίο Α.Ε.Ι. ή ως
δεύτερος μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών
νοείται το πτυχίο ή ο μεταπτυχιακός τίτλος
σπουδών, αντίστοιχα, ο οποίος δεν
αποτελεί τυπικό προσόν διορισμού για τον
κλάδο για τον οποίο Τίθεται υποψηψιότητα.

β) Εκτός αν ορίζεται διαψορετικά, προσόν το
οποίο αποτελεί τυπικό προσόν διορισμού



κλάδο για τον οποίο τίθεται υποψηψιότητα, δεν

μο ρ ιοδ οτε ίται.

γ) Η γνώση ξένης γλώσσας αποδεικνύεται

σύμψωνα με το άρθρο ΙΟ του πδ 85/2022 (Α’ 232).

Η γνώση περισσότερων των δύο (2) ξένων

γλωσσών δεν μοριοδοτείται. Σε περίπτωση

κατοχής περισσότερων του ενός τίτλων ξένης

γλώσσας μοριοδοτείται μόνο ο ανώτερος. Η
γνώση ξένης γλώσσας που αποτελεί ειδικό προσόν
διορισμού για τους εκπαιδευτικούς των κλάδων

ΠΕΟ5, ΠΕΟ6, ΠΕΟ7, ΠΕ34 και ΠΕ4Ο δεν

μοριοδοτείται για τους υποψηψίους των οικείων

κλάδων.

δ) Η γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού υπολογιστή

αποδεικνύεται σύμψωνα με τα οριζόμενα στο

άρθρο 9 του πδ 85/2022 ή με την πιστοποίηση

γνώσης Τεχνολογιών Πλη ροψορίας και
Επικοινωνιών (Τ.Π.Ε.) Α’ επιπέδου και δεν

μοριοδοτείται για τους εκπαιδευτικούς του

κλάδου ΠΕ86.

ε) Οπου προβλέπεται η μοριοδότηση
επιμόρψωσης από Α.Ε.Ι. ή άλλο Φορέα του
δημόσιου Τομέα που εποπτεύεται από το
Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και
Αθλητισμού, μοριοδοτείται μόνο μία (1)
επιμόρψωση. Για τον υπολογισμό της διάρκειας

πραγματοποίηοης επιμορψωτικού Προγράμματος

ή σεμιναρίου λαμβάνονται υπόψη η ημερομηνία

έναρξης και λήξης αυτού.

οτ) Για τον υπολογισμό των μονάδων

εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας λαμβάνεται υπόψη

η συνολική διάρκεια της πραγματικής

εκπαιδευτικής προύπηρεσίας προσωρινού

αναπληρωτή, σύμψωνα με τις διατάξεις της παρ.
34 του άρθρου ό του ν. 3027/2002 (Α 152), της

παρ. 4 του άρθρου 41 του ν. 3762/2009 (Α’ 75) και

της παρ. 4 του άρθρου 23, σε συνδυασμό με την

παρ. 2 του άρθρου & και την παρ. Ι.β του

άρθρου 17 του ν. 3699/2008, που έχει
πραγματοποιηθεί στον κλάδο για τον οποίο
τίθεται η υποψηψιότητα ανεξάρτητα από την

εκπαιδευτική δομή,

πραγματοποιήθηκε.

ζ) Η πραγματική προϋπηρεσία των εκπαιδευτικών

όλων των κλάδων και ειδικοτήτων των ιδιωτικών

για τον κλάδο για τον οποίο Τίθεται
υποψηψιότητα, δεν μοριοδοτε’ιται.

γ) Η γνώση ξένης γλώσσας αποδεικνύεται
σύμψωνα με το άρθρο 28 του π.δ.
50/2001 (Α’39). Η γνώση περισσότερων των
δύο (2) ξένων γλωσσών δεν μοριοδοτείται.
Σε περίπτωση κατοχής περισσότερων του
ενός τίτλων ξένης γλώσσας μοριοδοτείται
μόνο ο ανώτερος. Η γνώση ξένης γλώσσας
που αποτελεί ειδικό προσόν διορισμού για
τους εκπαιδευτικούς των κλάδων ΠΕΟ5,
ΠΕΟ6, ΠΕΟ7, ΠΕ34 και ΠΕ4Ο δεν
μοριοδοτείται για τους υποψηψίους των
οικείων κλάδων.
δ) Η γνώση χειρισμού ηλεκτρονικού
υπολογιστή αποδεικνύεται σύμψωνα με τα
οριζόμενα στην Παρ. ό του άρθρου 26 του
π.δ. 50/2001 ή με την πιστοποίηση γνώσης
Τεχνολογιών Πληροψορίας και
Επικοινωνιών (Τ.ΓΙ.Ε.) Α’ειτιπέδου και δεν
μοριοδοτείται για τους εκπαιδευτικούς του
κλάδου ΠΕ86.

ε) ‘Οπου προβλέπεται η μοριοδότηση
επιμόψωσης από Α.Ε.Ι. ή άλλο ψορέα του
δημόσιου τομέα που εποπτεύεται από το
Υπουργείο Παιδείας, ‘Ερευνας και
Θρησκευμάτων, μοριοδοτείται μόνο μία (1)
επιμόρψωση. Για τον υπολογισμό της
διάρκειας πραγματοποίησης
επιμορψωτικού προγράμματος ή
σεμιναρίου λαμβάνονται υπόψη η
ημερομηνία έναρξης και λήξης αυτού.
στ) Για τον υπολογισμό των μονάδων
εκπαιδευτικής ιτροϋπηρεσίας λαμβάνεται
υπόψη η συνολική διάρκεια της
Πραγματικής εκπαιδευτικής προϋπηρεσ[ας
προσωρινού αναπληρωτή, σύμψωνα με τις
διατάξεις της παρ. 34 του άρθρου ότου ν.
3027/2002 (Α’ 152), της παρ. 4 του
άρθρου 41 του ν. 3762/2009 (Α’ 75) και της
Παρ. 4 του άρθρου 23, σε συνδυασμό μετην
παρ. 2 του άρθρου ό και την παρ. Ι.β του
άρθρου 17 του ν. 3699/2008, που έχει
πραγματοποιηθεί στον κλάδο για τον οποίο
τίθεται η υποψηψιότητα ανεξάρτητα από

στην οποία



σχολικών μονάδων πρωτοβάθμιας και

δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης προσμετράται,

εψόσον οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί έχουν

συμπληρώσει έως τη λήξη της προθεσμίας

υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων στο

Α.Σ.Ε.Π. συνεχή υπηρεσία τουλάχιστον δύο (2)

σχολικών ετών με πλήρες εβδομαδιαίο ωράριο ή
με αναγωγή αυτού στο υποχρεωτικό. Οι ιδιωτικοί

εκπαιδευτικοί για τους οποίους προσμετράται η

προϋπηρεσία στην ιδιωτική εκπαίδευση σύμψωνα

με την παρούσα, δεν διορίζονται, αν κατά τον

χρόνο του διορισμού δεν έχουν συμπληρώσει

υπηρεσία αναπληρωτή ή ωρομίσθιου σε δημόσια

σχολεία επί δύο (2) τουλάχιστον πλήρη διδακτικά

έτη.

η) Σε περίπτωση ισοβαθμίας των υποψηψίων στον

συνολικό βαθμό, προηγείται κατά σειρά ο

υποψήψιος ο οποίος έχει περισσότερες μονάδες:

αα) στα κοινωνικά κριτήρια και αν και αυτές

συμπίπτουν, ο υποψήψιος που έχει Περισσότερες

μονάδες στο κριτήριο της υτιοπερίτττωσης ββ’ της
περίπτωσης γ’ του άρθρου 57,

ββ) στα ακαδημαϊκά κριτήρια και αν και αυτές

συμπίπτουν, ο υποψήψιος με το μεγαλύτερο

βαθμό πτυχίου,

γγ) στο κριτήριο της εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας.

Εψόσον δεν καταστεί δυνατή η επιλογή με βάση
τα ανωτέρω κριτήρια, η σειρά κατάταξης των
υποψηψίων, που εξακολουθούν να ισοβαθμούν,
καθορίζεται με δημόσια κλήρωση, η οποία μπορεί
να διεξάγεται και ηλεκτρονικά, σύμΦωνα με τα
εδάψια δεύτερο, τρίτο και τέταρτο της παρ. 4 του
άρθρου 15 του ν. 4765/2021 (Α’ 6).».

την εκπαιδευτική δομή, στην οποία
πραγματοποιήθη Κε.

ζ) Η πραγματική προϋπηρεσία των
εκπαιδευτικών όλων των κλάδων και
ειδ ικοτήτων των ιδιωτικών σχολικών
μονάδων πρωτοβάθμιας και
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης
προσμετράται μόνο εψόσον:

αα) οι ιδιωτικοί. εκπαιδευτικοί έχουν
απολυθεί για Κατάργηση των ιδιωτικών
σχολικών μονάδων, τάξεων ή τμημάτων ή με
καταγγελία της σύμβασης εργασίας και

ββ) έχουν συμπληρώσει κατά την ημέρα της
απόλυσης συνεχή υπηρεσία τουλάχιστον
δύο (2) σχολικών ετών με πλήρες
εβδομαδιαίο ωράριο ή με αναγωγή αυτού
στο υποχρεωτικό. Δεν προσμετράται η
προϋπηρεσία των ιδιωτικών εκπαιδευτικών
των οποίων η σχέση εργασίας λύεται λόγω
παραίτησης, καθώς και των ιδιωτικών
εκπαιδευτικών που απολύονται για τους
λόγους των περιπτώσεων δ’ και ε’ της παρ.
3 του άρθρου 30του ν. 682/1977 (Α’ 244).
Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί για τους οποίους
προσμετράται η προϋπηρεσία στην ιδιωτική
εκπαίδευση σύμψωνα με την παρούσα
περίπτωση, δεν διορίζονται αν κατά το
χρόνο του διορισμού δεν έχουν
συμπληρώσει υπηρεσία αναπληρωτή ή
ωρομίσθιου σε δημόσια σχολεία επί δύο (2)
τουλάχιστον πλήρη διδακτικά έτη.

η) Σε περίπτωση ισοβαθμίας των
υποψηψίων στον συνολικό βαθμό,
προηγείται κατά σειρά ο υποψήψιος ο
οποίος έχει περισσότερες μονάδες:

αα) στα κοινωνικά κριτήρια και αν και αυτές
συμπίπτουν, ο υποψήψιος που έχει
περισσότερες μονάδες στο κριτήριο της
υποπερίπτωσης ββ’ της περίπτωσης γ’ του
άρθρου 57, ββ) στα ακαδημαϊκά κριτήρια
και αν και αυτές συμπίπτουν, ο υποψήψιος
με το μεγαλύτερο βαθμό πτυχίου,
γγ) στο κριτήριο της εκπαιδευτικής
προϋπηρεσίας.



Εψόσον δεν καταστεί δυνατή η επιλογή με
βάση τα ανωτέρω κριτήρια, διενεργείται
από το Α.Σ.Ε.Π. κλήρωση μεταξύ των
ισοβαθμησάντων.»

Κατάργηση διατάξεων

Διατάξεις αξιολοούμενης ρύι9μισης που
Καταρούμενες διατάξεις

προόλεπουν καταρηση
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Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2024

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΟΝΤΑ\Τ1Ν(» ΝΙΚ()[,\5 1.)[Χ1)1’\Ν ΓΟ1)Ο1Ο ιΊν\χιο
(ΙΙΑΤ7.1[λ\Κ15 1(122024 20:23 1(.12 2024 20:16)
612.2023 20:01

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ — ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ
ΔΕ Ν ΔΙΑΣ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

κγιιΑΟ \11( 11Μ1

(.110Υ50(:11011Η.5 ΝΙΚΙ Κ1ΞΊ.ΛΜΕΟΞ

16.12.202420)6 16.12 2024 19:59
16.12.2024 20:17

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ ΜΙΧΑΗΛ ΧΡΥΣΟΧΟΙΔΗΣ ΝΙΚΗ ΚΕΡΑΜΕΩΣ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΚΡΙΣΗΣ ΚΑΙ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

(ίΟΙ{131ί)3 1ΙΟΙ11)Ι νΑ’ιιΗοΞ ΚΚ11[,·\
16. 2.2024 20.09

ό. ι 2024 9:55

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΩΡΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΙΚΙΛΙΑΣ
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Αριθ. 219 / 13 /2024

ΕΚΘΕΣΗ
Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους
(άρθρο 75 παρ.2 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου του Υπουργείου Εξωτερικών «Παρεμβάσεις
στην οργάνωση και τη λειτουργία του Υπουργείου Εξωτερικών»

Α. Με την υπόψη τροπολογία. προβλέπονται τα ακόλουθα:

1. Ρυθμίζονται Θέματα σχετικά με τους Επαγγελματίες Οπλίτες (ΕΠ.ΟΠ..
ν.293 6/2001) που αφορούν στην απόλυσή τους. Μεταξύ άλλων. προβλέπεται η
απόλυση των ΕΠ.ΟΠ. με τη συμπλήρωση τριάντα πέντε (35) ετών πραγματικής
υπηρεσίας ή του εηκοστού (όΟο) έτους της ηλικίας τους. αντί του 5Οου που ισχύει
σήμερα.

2. Τροποποιούνται οι διατάξεις του ν.4662/2020 και επανακαθορίζονται
ζητήματα σχετικά με τις κρίσεις των Αιωματικών του Πυροσβεστικού Σώματος
(Π.Σ.). Ειδικότερα:

α. Αυξάνεται ο αριθμός των τακτικών κρίσεων κατά Τις οποίες παραλείπονται
για την περαιτέρω προαγωγή τους οι Αιωματικοί στον βαθμό του Πύραρχου.
προκειμένου να τεθούν σε κατάσταση Εκτός Οργανικών Θέσεων (Ε.Ο.Θ.).

β. Επανακαθορίζονται τα γενικά προς προαγωγή τυπικά προσόντα για Τις
οριζόμενες κατηγορίες Αξιωματικών που φέρουν τον βαθμό του Αρχιπύραρχου και
συγκεκριμένα. μειώνεται ο ελάχιστος χρόνος παραμονής στον βαθμό αυτό.

γ. Παρέχεται η δυνατότητα στους Αξιωματικούς με τον βαθμό του
Αντιπύραρχου. που κρίνονται προακτέοι κατ εκλογή. να ζητήσουν με αίτησή τους
τη μη προαγωγή τους στον επόμενο βαθμό. μέχρι τις επόμενες τακτικές κρίσεις.
κατά τα ειδικότερα οριζόμενα.

3. Παρέχεται η δυνατότητα αποπληρωμής. κατά παρέκκλιση των κείμενων
διατάξεων. των υπολοίπων ποσών των μνημονευόμενων Χρηματικών Ενταλμάτων
Προπληρωμής (ΧΕΠ) σχετικά με δαπάνες επισκευής και συντήρησης αεροσκαφών
του Πυροσβεστικού Σώματος. για τα οποία δεν κατέστη δυνατή ι πληρωμή στο
σύνολο του ποσού αυτών λόγω λήξης της προθεσμίας απόδοσης λογαριασμού. με
την έκδοση νέων ΧΕΠ και με οριζόμενη την ημερομηνία απόδοσης λογαριασμού.

4. Επανακαθορίζονται ζητήματα που αφορούν στη διαδικασία προκήρυξης του
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) για την πλήρωση κενών
θέσεων εκπαιδευτικών και λοιπού προσωπικού της πρωτοβάθμιας και
δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Συγκεκριμένα:

α. Καθορίζεται το περιεχόμενο της σχετικής προκήρυξης.
β. Διευρύνονται τα κριτήρια της εκπαιδευτικής προϋπηρεσίας ανά κλάδο, με

την προσμέτρηση και της προϋπηρεσίας στην ιδιωτική εκπαίδευση.
γ. Διευκρινίζεται ότι η σειρά κατάταξης των υποψηφίων που ισοβαθμούν

καθορίζεται με δημόσια κλήρωση. βάσει αριθμού που αποδίδεται σε κάθε
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υποψήφιο. μεσω εφαρμογής λογισμικού ανοικτής κληρωτίδα. κατά τα ειδικότερα
οριόμενα.

Β. Από τις προτεινόμενες διατάεις προκαλούνται σε βάρο του κρατικού
προϋπολογισμού τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

1. Δαπάνη από τη συνέχιση καταβολής αποδοχών στους ΕΠ.ΟΠ. λόγω της
παράτασης του χρόνου παραμονής αυτών στην ενεργό υπηρεσία. Η εν λόγω
δαπάνη. σύμφωνα με στοιχεία του αρμόδιου Υπουργείου. αναλύεται κατ έτος ως
ακολούθως:

- για το 2025 ανέρχεται στο ποσό των 56,7 χιλ. ευρώ και αφορά στο Γενικό
Επιτελείο Ναυτικού (ΓΕΝ).

- για το έτος 2026 ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 10,83 εκατ. ευρώ (ΓΕΣ:
7.42 εκατ. ευρώ. ΓΕΝ: 1.7 εκατ. ευρώ και ΓΕΑ: 1.71 εκατ. ευρώ).

- για το έτος 2027 ανέρχεται στο ποσό των 34,51 εκατ. ευρώ (ΓΕΣ: 24.48
εκατ. ευρώ. ΓΕΝ: 3.83 εκατ. ευρώ και ΓΕΑ: 6.2 εκατ. ευρώ)

- για το έτος 2028 στο ποσό των 58,71 εκατ. ευρώ (ΓΕΣ: 41.88 εκατ. ευρώ.
ΓΕΝ: 6.93 εκατ. ευρώ και ΓΕΑ: 9.9 εκατ. ευρώ).

Η ανωτέρω δαπάνη σε επίπεδο φορέων Γενικής Κυβέρνησης αντιρροπείται
από τη μη καταβολή συντάξεων και τη μη πλήρωση των κενών θέσεων ΕΠ.ΟΠ.

2. Δαπάνη από την αποπληρωμή. κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάεων.
με την έκδοση νέων Χρηματικών Ενταλμάτων Προπληρωμής (ΧΕΠ). των
υπολοίπων ποσών των μνημονευόμενων ΧΕΠ σχετικά με δαπάνες επισκευή ς και
συντήρησης αεροσκαφών του Πυροσβεστικού Σώματος. για τα οποία δεν κατέστη
δυνατή η πληρωμή στο σύνολο του ποσού αυτών λόγω λήη της προθεσμίας
απόδοσης λογαριασμού. Το ύψο της εν λόγω δαπάνης. σύμφωνα με στοιχεία του
αρμόδιου Υπουργείου ανέρχεται στο ποσό των 550,2 χιλ. ευρώ περίπου.

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2024
Η Γενική Διευθύντρια

ιουιΙΑ ΑΡ.ΜΑ0υ
16/12/2024 19:43
Ιουλία Γ. Αρμάγου



ΕΙΔΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ
(άρθρο 75 παρ. 3 του Συντάγματος)

Επί τροπολογίας στο σχέδιο νόμου «Παρεμβάσεις στην οργάνωση και τη λειτουργία του
Υπουργείου Εξωτερικών»

Από τις διατάξεις της υπόψη τροπολογίας, προκαλούνται, επί του κρατικού
προϋπολογισμού, τα ακόλουθα οικονομικά αποτελέσματα:

1. Δαπάνη από τη συνέχιση καταβολής αποδοχών στους ΕΠ.ΟΠ. λόγω της παράτασης
του χρόνου παραμονής αυτών στην ενεργό υπηρεσία. Η εν λόγω δαπάνη αναλύεται κατ’ έτος
ως ακολούθως:

- για το 2025 ανέρχεται στο ποσό των 56,7 χιλ. ευρώ και αψορά στο Γενικό Επιτελείο
Ναυτικού (ΓΕΝ),

- γιατο έτος 2026 ανέρχεται συνολικά στο ποσό των 10,83 εκατ. ευρώ ([ΕΣ: 7,42 εκατ.
ευρώ, ΓΕΝ: 1,7 εκατ. ευρώ και [Ελ: 1,71 εκατ. ευρώ),

- για το έτος 2027 ανέρχεται στο ποσό των 34,51 εκατ. ευρώ (ΓΕΣ: 24,48 εκατ. ευρώ,
ΓΕΝ: 3,83 εκατ. ευρώ και [Ελ: 6,2 εκατ. ευρώ)

- για το έτος 2028 στο ποσό των 58,71 εκατ. ευρώ ([ΕΣ: 41,88 εκατ. ευρώ, ΓΕΝ: 6,93
εκατ. ευρώ και [Ελ: 9,9 εκατ. ευρώ).

2. Δαπάνη από την αποπληρωμή, κατά παρέκκλιση των κείμενων διατάξεων, με την
έκδοση νέων Χρηματικών Ενταλμάτων Προπληρωμής (ΧΕΠ), των υπολοίπων ποσών των
μνημονευόμενων ΧΕΠ σχετικά με δαπάνες επισκευής και συντήρησης αεροσκαψών του
Πυροσβεστικού Σώματος, για τα οποία δεν κατέστη δυνατή η πληρωμή στο σύνολο του
ποσού αυτών λόγω λήξης της προθεσμίας απόδοσης λογαριασμού. Το ύψος της εν λόγω
δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 550,2 χιλ. ευρώ περίπου.

Οι ανωτέρω δαπάνες θα αντιμετωπίζονται από τις πιστώσεις του κρατικού
προϋπολογισμού.

Αθήνα, 16 Δεκεμβρίου 2024

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΟΝΤΔΝΤ{\Ο
ΜΚΟΓ,\Ξ Ι)Ε1

ί[-{ΑΙΖ] [)\Κ1

.12.2Ο24 ):41 161 2.2024 20:24

Κ. ΧΑΤΖΗΔΑΚΗΣ Ν. — Γ. ΔΕΝΔΙΑΣ
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